
表格编号：CDPGGY-ZZ-03

试用期员工导师评定表

此表原件交行政人事部存档

姓名 性别 出生日期

部门 职务 到职日期

导师1姓名 导师2姓名 导师指导时间

导师评价 请导师从态度，技能，学习能力三方面给予试用期员工评价，并打分。

对该员工的培养建议：

综上所述意见： □ 提前转正，转正日期 年 月 日

□ 按期转正，转正日期 年 月 日

□ 延长试用期， 延长（ ）月至 年 月 日止

□ 不予转正，原因：

导师签名/日期：

评价项目 所占分值 导师评分

态度 7

技能 6

学习能力 7

总得分 20


