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团队评估会议 Rank Group



绩效跟踪管理会议



序列 行动方案 负责人 截至时间 进展状态

1 开始

2 进行中

3 结束

4 停滞

5 取消



11

22

Q&A 

中层经理平时不重视绩效管理如何办？

公司刚开始筹划推行绩效考核，怎么做合适？

22

33 如何评估一个人才是客观的呢？
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