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绩效发展系统PDS的作用
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组成部分组成部分

薪酬体系

绩效发展系统PDS
(Performance Development System)
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领导力模型



PDS流程

计划

评估在个人绩效和发
展目标上的进展情况
讨论与能力项相关的
问题,并提供发聩。

回顾领导能力的定义
和上一年的PDS评估，
找到新一年的发展重
点，设立个人绩效目
标和发展目标。

年中反馈

年终评估

评估工作成果和领
导能力表现，
评估在发展目标上
的进步。

持续沟通



PDS表格

 

• PDS综合计划表: 
• 将IPP和IDP结合起来

• 四个领导层级分别对应四
个版本的表格

 

 

 

 

四个领导层级分别对应四
个版本的表格
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Q&A

过程管理和结果管理如何结合起来？

战略与绩效的关系是什么样的？

33 员工较多的基础性岗位，如何避免绩效平均主义?
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