《关于2024年度住房公积金缴存基数调整工作的通知》政策解读

一、缴存基数的确定
(一)缴存单位计算缴纳住房公积金职工工资总额按照国家统计局《关于工资总额组成的规定》（国家统计局令第1号）等文件规定执行。以每个职工的上一年度（自然年度）月平均工资作为该职工缴存住房公积金的基数。
新参加工作的职工从参加工作的第二个月开始缴存住房公积金，月缴存额为职工本人当月工资乘以职工住房公积金缴存比例。单位新调入的职工从调入单位发放工资之日起缴存住房公积金，月缴存额为职工本人当月工资乘以职工住房公积金缴存比例。
2024年新开户单位、新参加工作和新调入的职工本年度缴存基数不作调整。
(二)灵活就业人员缴存基数按照《唐山市灵活就业人员缴存使用住房公积金管理办法（试行）》及其实施细则规定执行，由灵活就业人员根据自身收入情况自主申报。
二、缴存基数上限与下限
根据《河北省住房公积金归集提取管理办法》（冀建法〔2024〕3号）规定，住房公积金缴存基数最高不得超过职工缴存所在设区市统计部门公布的上一年度职工月平均工资的3倍，最低不得低于职工缴存所在地设区市公布的最低工资标准。按照统计部门公布2023年唐山市城镇非私营单位就业人员平均工资95447元测算，唐山2024年度职工及灵活就业人员住房公积金缴存基数上限为月平均工资7954元的3倍，即23862元；缴存基数下限为唐山最低工资标准2200元，月平均工资低于2200元的，缴存基数按2200元执行。缴存年度期间，最低工资标准如遇调整，按有关部门公布的最低工资标准执行。
根据《关于入驻我市京津企业和派出机构执行京津住房公积金缴存政策的通知》（唐公积金〔2016〕49号）规定，2016年7月以后，京津企业在我市成立的分公司或子公司，京津企业在我市的控股企业以及机构管理权限在京津的派出机构可以分别执行北京、天津的住房公积金缴存政策，待北京、天津住房公积金管理中心公布的2024年度缴存基数标准后再行调整。
三、月缴存额计算
职工住房公积金月缴存额包括单位缴存部分和职工缴存部分，分别为职工缴存基数乘以单位住房公积金缴存比例和职工住房公积金缴存比例，单位缴存部分和职工缴存部分应分别实行以元为单位，元以下四舍五入。按照缴存基数上限23862元核算各住房公积金缴存比例对应的月缴存额上限：
	单位和个人  缴存比例
	单位月缴存额上限（元）
	职工月缴存额上限（元）
	月缴存额上限（元）

	5%
	1193
	1193
	2386

	6%
	1432
	1432
	2864

	7%
	1670
	1670
	3340

	8%
	[bookmark: _GoBack]1909
	1909
	3818

	9%
	2148
	2148
	4296

	10%
	2386
	2386
	4772

	11%
	2625
	2625
	5250

	12%
	2863
	2863
	5726


灵活就业人员住房公积金月缴存额等于灵活就业人员缴存基数乘以缴存比例，以元为单位，元以下四舍五入。按照缴存基数上限23862元核算各住房公积金缴存比例对应的月缴存额上限：
	缴存比例
	月缴存额（元）

	10%
	2386

	11%
	2625

	12%
	2863

	13%
	3102

	14%
	3341

	15%
	3579

	16%
	3818

	17%
	4057

	18%
	4295

	19%
	4534

	20%
	4772

	21%
	5011

	22%
	5250

	23%
	5488

	24%
	5727


四、调整时间
单位应于缴纳2024年7月份住房公积金时办理缴存基数调整业务。申请调整前，单位的住房公积金缴存月份已至2024年6月。各单位应在2024年8月31日前完成缴存基数调整工作。因特殊情况延迟调整的应从2024年7月开始补缴。
灵活就业人员应在2024年7月1日至7月10日完成缴存基数的调整工作。
五、单位核实申报
各缴存单位应核对本单位已登记的缴存信息，以及本单位职工个人信息。如单位信息或职工个人信息发生变更或有误的应当进行更正，确保单位和职工个人信息准确无误。需要注意的是：与本单位不构成劳动关系或人事代理关系，以及退休的职工不得缴存住房公积金。
各缴存单位填报的职工上年度月平均工资，应按照工资总额组成的规定据实申报，确保数据的真实性和准确性。在申报前缴存单位应将住房公积金缴存基数、月缴存额情况告知职工本人，接受职工监督。
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