
   

 

翰墨轩主人             手机：13925101012  QQ：10590386  Email：liuyang@vip.sina.com 
2007 年开始从销售转行为人力资源，历经国有上市公司华南区人力资源经理，某医药公司人力资源总监，现任

某医药公司快消品事业部人力资源经理，他的人力资源之路还在继续…… 
 

 

个人职业规划设计工具表 
姓名  部门  岗位  

目   标 

进入公司一年后我的目标 
 

 

进入公司二年后我的目标 
 

 

进入公司三年后我的目标 
 

 

进入公司五年后我的目标 
 

 

员工现状及员工目标 

 

我现在的职位 

知识现状 
 

 

技能现状 
 

 

其他方面 
 

 

 

我的目标 

知识要求 
 

 

技能要求 
 

 

其他要求 
 

 

 

我的差距 

知识差距 
 

 

技能差距 
 

 

其他差距 
 

 

 

我的行动计划 

知识行动 
 

 

技能行动 
 

 

其他行动 
 

 

 

我需要的帮助 
知识帮助 

 

 



   

 

翰墨轩主人             手机：13925101012  QQ：10590386  Email：liuyang@vip.sina.com 
2007 年开始从销售转行为人力资源，历经国有上市公司华南区人力资源经理，某医药公司人力资源总监，现任

某医药公司快消品事业部人力资源经理，他的人力资源之路还在继续…… 
 

 

技能帮助 
 

 

其他帮助 
 

 

人力资源部考察结果 

年份  知识现状 技能现状 沟通技巧 领导能力 是否需要改善 

 

第一年 

（包括试用） 

1、 

 
     

2、 

 
     

3、 

 
     

 

第二年 

1、 

 
     

2、 

 
     

3、 

 
     

 

第三年 

1、 

 
     

2、 

 
     

3、 

 
     

 

第五年 

1、 

 
     

2、 

 
     

3、 

 
     

评价结果及调整意见 

人力资源部意见 人力资源部评语 

直接上级意见 

 

 

 

 

批语  
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