关于员工本人申请辞职和由于员工工作过失

解除终止劳动关系的管理办法
为强化公司对员工的管理，本公司员工本人申请辞职和由于员工工作过失解除终止劳动关系的，均适用本管理办法。
1、 批准原则
凡具有下列情形之一者，暂不批准离职：

（1）、担任总监理工程师或项目负责人，在监理工作期间的，由于离职将对本公司造成较大影响的；

（2）、 掌握国家和本公司机密，在各级保密委员会解密期限内的；

（3）、在接受审查或留用察看期未满的；

（4）、 于流动和辞职造成企业短期无法解决人才损失的；

（5）、 外埠承担监理工作的人员，正在监理期限内的。

2、费用偿还：员工本人申请辞职和由于员工工作过失解除终止劳动关系的，员工离职时需将下述费用退还公司
（1）、对职工招收录用所支付的费用；

（2）、自解除劳动合同之日起上溯三年的补充公积金；
（3）、公司支付的全部培训费用；
（4）、在本公司就职期间通过学历进修取得毕业证书者，凡调离本公司，其亦有公司支付的全部学习费用均需退回；
（5）、对生产经营和工作造成的直接经济损失；
（6）、劳动合同约定的其他赔偿费用。

3、批准程序

凡申请离职人员，需本人提出申请，填写《辞职申请书》，经公司主管领导批准后后方可办理辞职手续。对未办手续，离岗满一个月按除名处理。
                              工程监理咨询有限公司

                                    2014.03.10







































