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	候选人基本情况

	姓    名
	
	  应聘职务
	



	调查项目（一）

	调查公司（一）：

	调查内容（1）

	
	征信人姓名：
	
	联系方式：
	

	
	所在部门与职位：
	
	与候选人关系：
	

	
	调查结果

	
	简历真实性调查
	服务起止时间：

	
	
	职位及岗位晋升情况：

	
	
	服务部门名称：

	
	
	汇报对象：

	
	自该公司离职的原因：


	
	薪酬福利情况：


	
	在该公司工作期间综合评价：
	专业能力：

	
	
	管理能力：

	
	
	团队合作能力：

	
	
	人选性格特质：

	
	
	职业操守：

	
	调查内容（2）

	
	征信人姓名：
	
	联系方式：
	

	
	所在部门与职位：
	
	与候选人关系：
	

	
	调查结果

	
	
简历真实性调查

	服务起止时间：

	
	
	职位及岗位晋升情况：

	
	
	服务部门名称：

	
	
	汇报对象：

	
	自该公司离职的原因：


	
	薪酬福利情况：


	
	在该公司工作期间综合评价：
	专业能力：

	
	
	管理能力：

	
	
	团队合作能力：

	
	
	人选性格特质：

	
	
	职业操守：



	调查项目（二）

	调查公司（二）：

	调查内容（1）征信人为直属上司或同事

	
	征信人姓名：
	
	联系方式：
	

	
	所在部门与职位：
	
	与候选人关系：
	

	
	调查结果

	
	简历真实性调查
	服务起止时间：

	
	
	职位及岗位晋升情况：

	
	
	服务部门名称：

	
	
	汇报对象：

	
	自该公司离职的原因：


	
	薪酬福利情况：


	
	在该公司工作期间综合评价：
	专业能力：

	
	
	管理能力：

	
	
	团队合作能力：

	
	
	人选性格特质：

	
	
	职业操守：

	
	调查内容（2）

	
	征信人姓名：
	
	联系方式：
	

	
	所在部门与职位：
	
	与候选人关系：
	

	
	调查结果

	
	
简历真实性调查

	服务起止时间：

	
	
	职位及岗位晋升情况：

	
	
	服务部门名称：

	
	
	汇报对象：

	
	自该公司离职的原因：


	
	薪酬福利情况：


	
	在该公司工作期间综合评价：
	专业能力：

	
	
	管理能力：

	
	
	团队合作能力：

	
	
	人选性格特质：

	
	
	职业操守：



	调查结果

	□ 合格                                     □不合格



调查人：                  
调查方式： □114查询 □网络 □同事信息  □其他                      调查日期：

