
让培训效果转化——
行动计划

TTT
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AMY回顾完课程后，就宣布下课了，有几位同学缠着AMY说：我老板

让我上完课后回去要结合工作来实践，老师怎么办才好？AMY一想，

糟了，真的漏掉了

案例
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案例分析

• 让课程内容和未来联结，才能确保培训效果的转化
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与未来联结
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一个ACT模型把行动计划搞好
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延伸学习
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你也可以这么做
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在我们的TTT课程你就必须这样做行动计划哦
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练习

请把你的课程内容按照独孤九剑流程做成一个课件，并做出相

应的讲师手册（就是在每一页PPT下面你把你准备讲的内容给打

出来）
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本章小结

行动计划如何做
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hanks
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