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课程目录

正确认识OKR

典型样例好好学，思考便有方向点

聚焦几个常用的岗位，拿来就用好轻松

OKR的注意事项

怎么设计OKR

OKR
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OKR很时髦，也是绩效管理工具
A

为啥会有OKR，听听你就懂
B

OKR是什么？各种误解你会有？
C

OKR能做啥？几点记住就不错了
D
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案例

Kate入职一家创业期的游戏开发公司，任职HRD, 上班第一天，老板找她谈话。

老板：公司创业以来，一直没收入，我计划人力资源明年重点做绩效，通过绩

效提升我们的销售业绩，你这周出个绩效考核方案，我看看。

Kate：心里嘀咕，这是绩效考核就能解决的事儿吗……
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案例分析

绩效管理不是万能的，弄懂绩效管理在企业管理中的作用

你和老板聊天会很淡定
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绩效管理是什么？

信誉
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绩效管理的作用
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绩效管理在人力资源管理中的作用

人 产出

绩效
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透过指标做管理

事

人

管理
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组织标准化语言
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一个中心 = 绩效增长
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三个根本
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实现的最终结果
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最终达成企业的公平公正
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实现共赢，走出误区，OKR来帮忙

欢迎添加【OKR绩效管理班】班主任QQ：1309535285，咨询探讨



绩效管理在人力资源管理中的作用

绩效增长的一个中心，三个根本

OKR产生的背景
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结
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OKR很时髦，也是绩效管理工具
A

为啥会有OKR，听听你就懂
B

OKR是什么？各种误解你会有？
C

OKR能做啥？几点记住就不错了
D

下一讲
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THANKS
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