
职位编号 CW-001 职位设置日期 工作地点 深圳及海外

所属单位 某某公司 所在部门

1 全部责任 人员编制到岗率

2 主要责任 生产成本下降达成率

3 全部责任
财务风险控制、付款及

时率

4 全部责任 回款达成率

5 主要责任
人员离职率、人员培训

课时

30-45 适应性别
男□  女□

不限√
适应专业 财务管理、经济管理类

会计证

类别 子类别 序号

1

2

3

行业知识 4

公司知识 5

1

2

管理经验 1

行业经验 1

其他要求

加强资金、账目管控，保障公司资金的安全和安排支出

学历要求

集装箱海运行业发展趋势及公司投资理念、方向

强化财务对分公司管控职能，协助总经理控制经营风险，依
照协议账期及时回款

加强财务团队建设及财务人员专业技能培训

主要职责：

（描述该职位4项－8项岗位责任，包括主要活动和要达到的结果，每一应负责任请依其重要性排列，从（1）开
始，（1）代表最重要。衡量标准可以是数量、质量、成本、时间、人员反映等等，应尽可能客观、量化数据以采
集。）

衡量指标

加强监督公司成本控制，提高公司盈利能力

岗位说明书－财务部经理

职位标识：财务部经理

2015年9月4日

财务管理中心

职位目的：（概述该职位，介绍该职位的主要目的，突出该职位对组织独一无二的贡献。）

主持公司财务中心日常工作有序开展

为落实总经理领导下的责任制，促进管理者与经营者之间目标的统一，确保企业产保值增值。

责任性质序号

工作关系：（简要介绍该职位的汇报关系）
工作接口关系及资源支持：（简要介绍该职位完成职责范围
所需的支持与合作）(流程的上游与下游及外部接口)

直接上级：总经理
同    僚：行政部经理、人资部经理、市场部经理
直接下属：财务经理助理

部门内部接口：
部门外部接口：海外财务经理、各分公司财务主管

应负职责

熟悉物流行业特点及集装箱行业发展趋势

资格证书

基本资格要求：

适应年龄区间

本科及本科以上

知识

能力素质要求：

内容

专业知识

精通财务管理、预算、成本、资产管理

精通国家财税法律法规、地方财税政策、东南亚国家财务政策

熟练办公和财务系统软件操作

编制日期：2015年9月4日

经验

专业经验
财务部团队建设及海外财务管理

对数字敏感、具有很强的数据分析能力

审核确认：（确认与审核本职位说明书编写信息。）

财务处理、成本管理、资金管控

编制人签字:      XX                 审核人签字：    XX                  批准人签字：  XX

8年以上同岗管理经验，跨国公司财务管理经验

物流行业同岗经验，对海运行业有一定的了解。




