关于劳动合同签订年限的分析
	
	《劳动合同法》规定
	签一年
	签三年
	分析

	试用期长短
	劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。
	试用期只能为一个月。试用过短，公司不能对员工的工作态度、工作能力、专业知识、工作业绩等方面做充分了解，基本起不到试用期考核的作用。待转正后，解除合同需支付补偿金，公司成本较大。
	试用期可定为六个月以内。相当于现签订合同期限的一半时间，可以有较长时间，对员工的相关能力进行评定。试用期内如发现员工不胜任，可随时解除劳动合同，无需支付补偿金。 
	对于试用期长短方面，签订三年的劳动合同优势更大，公司可以有较充足时间，对员工是否胜任工作进行考核。

	试用期工资（公司人力成本）
	劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十。
	试用期只能为一个月，那么节约公司人力成本为=月工资的20%
	试用期可在六个月内，可节约公司人力成本为=月工资的20%*6个月
	对于节省公司人力成本方面，签三年合同（试用期较长）更有优势。当然，如公司不想在此方面减少员工收入或员工在试用期间表现优秀，可提前转正或不转正但提前调为正常薪酬。

	签订无固定期限合同
	连续订立二次固定期限劳动合同的，再次续定应签订无固定期限劳动合同。
	如每次只签订一年期劳动合同，那员工在公司工作第3年时，就要签订无固定期限劳动合同。
	如签订三年期劳动合同，员工需在公司工作第四年时，才签订无固定期限劳动合同。
	对于签订无固定期限劳动合同的时间上，签订三年优势更大，公司可有较长时间对是否与员工签订无固定期合同进行考核。

	支付补偿金
	员工在合同期内不能胜任工作，公司解除劳动合同的，需支付经济补偿。
	与员工本次签订合同期限无关，与员工在公司的工作总年限有关。工作一年赔一个月，不满一年的按半年度计算，不满半年的无需支付。
	与劳动合同签订年限无关，是根据员工在公司的总工作年限计算的。所以在设定签订年限时，可以不考虑补偿金的因素。
而如果试用期时间较长，公司同时设定严格的试用期考核制度，将不胜任的员工在试用期间淘汰，可以尽量避免解除或终止合同的发生。

	
	员工合同到期，公司终止劳动合同的，需支付经济补偿，员工提出终止的不需要支付经济补偿。
	与员工本次签订合同期限无关，与员工在公司的工作总年限有关。工作一年赔一个月，不满一年的按半年度计算，不满半年的无需支付。
	

	员工归属感，保留优秀人才
	
	合同期限过短，对员工没有安全感，会认为公司是否无意向长期任用；另外，合同到期时，不仅公司可以选择是否留用员工，员工同样可以选择是否留在公司（即双向选择）。
	合同期限较长，使员工有归属感。但，试用期过长，在试用期内员工也同样有选择权，会有不利因素。
	在对于优秀人才，或试用期表现合格的员工，公司可以提前转正或提前调整薪酬的方式来留人。
试用期过短，再想延长是程序非常复杂，不易执行，容易引起纠纷。
而试用期较长，提前转正，是合法形为，公司便于操作，而且给员工的感觉较好。

	合同期限选择
	[bookmark: _GoBack]基于以上原因分析，建议公司采用签订三年合同期限，试用期可定为三到六个月，表现优异，可提前转正或提前调整薪酬的方式。当然也可以根据公司和当地劳动保障部门的规定执行。



